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Introduccién
El presente informe consolida las acciones desarrolladas desde el area de Ocupacién

Humana en la linea de inclusion laboral, orientadas a fortalecer la participacion ocupacional,
la autonomia econdémica y la integracion social de las personas mayores del Centro de
Cuidado Transitorio Los Caminantes mediante procesos de acompafamiento, articulacion y
seguimiento laboral.

Objetivo General
Promover la inclusion laboral de las personas mayores mediante procesos de orientacion,
articulacion, acompafamiento y seguimiento ocupacional, favoreciendo su participacion en

actividades productivas acordes con sus capacidades, habilidades e intereses.

Objetivos Especificos
e Realizar seguimiento a las personas mayores vinculadas laboralmente para
favorecer su adaptacién y permanencia.
e Gestionar procesos de articulacion laboral con entidades aliadas mediante
acompanamiento documental y orientacion.
e Brindar seguimiento ocupacional a personas mayores que desarrollan actividades
de trabajo informal.
e Fortalecer la autonomia, el desempefio ocupacional y la participacion social a
través del trabajo.
Desarrollo
En el marco de la estrategia de inclusién laboral, se desarrollaran acciones orientadas a
fortalecer la participacion ocupacional de las personas mayores mediante procesos de
identificacion de habilidades, reconocimiento de experiencias laborales previas vy
construccion de rutas de vinculacidon acordes con sus capacidades, intereses y expectativas.
Estas acciones estaran dirigidas a promover la autonomia, el desempefo ocupacional y la
inclusion social, a través del acompafiamiento permanente y la articulacion con entidades
publicas, privadas y comunitarias que favorezcan el acceso a oportunidades de empleo y
generacion de ingresos.
Como parte de la estrategia, se realizard el acompafiamiento a las personas mayores que
logren vincularse a procesos de empleo formal mediante el seguimiento a su adaptacién en
los diferentes puestos de trabajo. Durante este proceso se socializaran las funciones y
responsabilidades correspondientes a cada cargo, se orientara sobre los derechos y deberes
laborales establecidos en los contratos de trabajo y se efectuaran visitas de seguimiento para
conocer el proceso de integracién, el desempefio ocupacional y las condiciones fisicas,
emocionales y sociales que puedan influir en la permanencia laboral. Asimismo, se

estableceran canales de comunicacién con las entidades aliadas para fortalecer el



acompanamiento y facilitar la resolucién oportuna de las situaciones que puedan presentarse

durante el proceso de vinculacion.

De manera complementaria, se fortaleceran los procesos de articulacion laboral dirigidos a
personas mayores que manifiesten interés en acceder a oportunidades de empleo formal.
Para ello, se brindara orientacién ocupacional individual, se apoyara la construccién y
actualizacién de hojas de vida, la recoleccion y organizacion de la documentacion requerida
para los procesos de seleccion, la preparacion para entrevistas laborales y el cumplimiento
de los requisitos establecidos por las entidades aliadas. Estas acciones buscaran mejorar las
condiciones de empleabilidad de la poblacion participante y facilitar su acceso a escenarios

laborales acordes con sus competencias y trayectorias ocupacionales.

Finalmente, se desarrollaran estrategias de acompafiamiento para las personas mayores que
desempefen actividades de trabajo informal, reconociendo estas ocupaciones como una
fuente significativa de ingresos y participacion social.

El seguimiento permitira identificar las condiciones en las que desarrollan sus actividades
productivas, las necesidades de fortalecimiento ocupacional y las oportunidades de acceso
a procesos de formalizacion o generacion de nuevas alternativas laborales. Paralelamente,
se promoveran acciones relacionadas con el autocuidado, la organizacion del tiempo, la
prevencion de riesgos ocupacionales y el equilibrio entre las actividades laborales, la
participacion en los procesos institucionales y el bienestar integral, favoreciendo la
permanencia de las personas mayores en actividades productivas que contribuyan a mejorar

su calidad de vida y fortalecer su proyecto ocupacional.

5. Consolidado de la linea de inclusion laboral

Durante este mes en el ponderable de vinculacion del 10% de las personas
beneficiarias recurrentes al centro de cuidado transitorio los caminantes a los procesos

de perfilamiento, empleabilidad y/o emprendimiento se logré una vinculacién de un 7%.

A continuacién, se relacionan algunas de las personas mayores que se encuentran

vinculadas en este proceso y son recurrentes en el centro transitorio dia/noche

e Alvaro Melo Sanchez: La persona mayor se encuentra en la categoria de
empleabilidad, ya que inicié actividad laboral en el comedor comunitario de Belén. Las
acciones que se han realizado por parte de Terapia Ocupacional es realizar
seguimientos y acompafiamiento en el espacio de trabajo. El horario laboral es de 4

dias, durante la noche toma el servicio.



Los seguimientos que se han realizado con la persona mayor son los siguientes:

o Desde el area de Terapia Ocupacional se da informacion a la persona mayor
para que el dia 11 de junio se presente en el comedor comunitario de Belén a
las 2:00pm con el fin de realizar entrevista laboral y en seguida continuar con
el proceso correspondiente. El dia 11 el Sefior se presenta a la entrevista y
refiere que le fue bien, sin embargo, se indaga acerca del proceso y de forma

grosera responde que no va a dar ninguna informacién y se retira.

o Se realiza seguimiento a la persona mayor acerca de cédmo ha estado en el
trabajo a lo que responde que ha sido un poco duro y algunas veces tiene
dolor de espalada por la postura. Se recomienda que realice algunas pausas
activas de estiramientos con el fin de que descanse a lo que refiere que en un
salén se recuesta y descansa, también menciona que se le permitié llevar una
silla ergonémica la cual le ha sido de gran ayuda para descansar. Manifiesta

que le gusta hacer su trabajo y cuando tiene tiempo ayuda en cocina.

o Con el fin de que la persona mayor al recibir sus honorarios tenga un ahorro
se intento abrir una cuenta de nequi, pero no se logré, sin embargo, la persona
mayor se comprometié en enviar una foto de los estados de su cuenta de

ahorros y recibos de algunos de sus gastos.

Freddy Afanador: Persona mayor que se encuentra en la categoria de perfilamiento,
ya que, desde el area de terapia ocupacional se ha apoyado en la realizacion de la
hoja de vida con el fin de postular a proceso de articulacién laboral a comedores

comunitarios.

David Castellanos: Persona mayor que se encuentra en la categoria de
perfilamiento, ya que, desde el area de terapia ocupacional se ha apoyado en la
realizacion de la hoja de vida con el fin de postular a proceso de articulacion laboral a

comedores comunitarios.

Rubiela Rozo: Persona mayor que se encuentra en la categoria de empleabilidad, ya
que ella cuenta con una actividad laboral de forma informal en la carrera 59 #14-54
de lunes a viernes, por lo tanto, no toma el servicio en jornada dia. Los fines de

semana ella toma el servicio tanto dia como noche.

Desde el area de terapia ocupacional se realizan seguimientos indagando acerca de
como se encuentra en su actividad laboral y el apoyo que se le brinda desde la unidad

es permitir guardar mercancia en la unidad.



e Rene de JesuUs Aguilar: Persona mayor que se encuentra en la categoria de
empleabilidad, ya que la persona mayor cuenta con una actividad laboral informal en

ventas.

El apoyo que se le brinda desde la unidad es permitir que tome el servicio hasta el
almuerzo, ya que después el sale a realizar sus ventas, aunque no son todos los dias,

por lo tanto, él toma el servicio todos los dias tanto dia como noche.

e Guillermo Barrera: Persona mayor que se encuentra en la categoria de
empleabilidad, ya que la persona mayor cuenta con una actividad laboral informal en
ventas. Por lo tanto, la persona mayor durante el dia no toma el servicio y en la noche

se le brinda el espacio de alimentacion, aseo personal y conciliacién de suefo.

e Roberto Ospina: Persona mayor que se encuentra en la categoria de empleabilidad
Persona mayor que durante el dia no toma el servicio ya que tiene un trabajo informal
como vendedor, Por lo tanto, la persona mayor durante el dia no toma el servicio y en
la noche se le brinda el espacio de alimentacién, aseo personal y conciliacion de

suefo.

Durante este mes se encuentran 7 de personas mayores en proceso de vincula.
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